REGIONE PIEMONTE BU26 30/06/2011

Comunita' Montana Valchiusella, Valle Sacra e Deat¢tea Canavesana - Alice Superiore (Torino)
Awviso di mobilita volontaria esterna per la copertira a tempo pieno ed indeterminato di n. 2
posti di Istruttore Amministrativo/Contabile Categoria professionale "C" (Art. 30, commi 1 e
2-bis, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.).

Il Responsabile del Servizio di Gestione del Peakon
Rende noto
che la Comunita Montana Valchiusella, Valle Saciaoea Baltea Canavesana intende procedere,
con decorrenza 1° ottobre 2Qldlla copertura, a tempo pieno ed indeterminaitay. @ posti di

Istruttore  Amministrativo-Contabile, categoria ms$ionale “C”, mediante il procedimento di
mobilitd volontaria esterna di cui all’art. 30, cminl e 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Art. 1

Attivita riferita alla figura professionale da assere
1. Ai sensi di quanto previsto dal vigente regolatoesull’ordinamento degli uffici e dei servizi, la
figura professionale di Istruttore Amministrativax@abile, categoria professionale “C”, & chiamata
a svolgere la seguente attivita:
a) in via generale elabora dati ed informazioni tgio pure complesso con l'ausilio di
apparecchiature tecniche di tipo anche informatigvolge attivita istruttoria e di predisposizione
di atti, relazioni e documenti di natura amminist@ contabile e finanziaria nellambito di
istruzioni di massima impartite dalle figure prafemali sovra ordinate, con autonomia circa
lindividuazione delle procedure occorrenti per dwolgimento dei compiti affidati che, in via
principale e, comunque, non esaustiva, si riferiscai servizi dell'area economico-finanziaria di
cui all’art. 7/bis del citato regolamento;
b) ha piena responsabilita sia per le attivita ttireente svolte che per i compiti comunque
attribuiti. L’attivitd comporta la tenuta e cura iilazioni organizzative interne anche di natura
negoziale, di relazioni esterne (con altre istindi anche di tipo diretto e relazioni con gli uiedi
natura diretta e negoziale;
c) ai sensi delle vigenti disposizioni legislatiwecontrattuali (artt. 107 e 109 del T.U. Enti Local
approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e 10 e 11 del NCIC. Regioni-Autonomie Locali del
31.03.1999), potrebbe anche essere individuata cespensabile di servizio.

Art. 2

Requisiti richiesti
1. Possono presentare domanda di mobilita tuttiroathe sono in possesso dei seguenti requisiti:
a) essere in servizio, con rapporto di lavoro apenmdeterminato, presso un Ente del comparto
Regioni ed Autonomie Locali oppure presso una Rob#mministrazione di cui all’art. 1, comma
2, del D.Lgs. n. 165/2001,
b) essere inquadrati nel profilo professionale struttore Amministrativo/Contabile, categoria
professionale "C" (o equivalente);
c) avere superato il periodo di prova presso I’Amistrazione di appartenenza;
d) essere in possesso del diploma di scuola meghariere, inteso quale diploma che consenta
'accesso all'universita;
e) essere in possesso della patente di guida c&téBo6 in corso di validita,
f) non avere procedimenti disciplinari in corsoaraver avuto procedimenti disciplinari a proprio
carico conclusisi con esito sfavorevole negli uittimque anni;



g) non aver riportato condanne penali, anche sefiogate dalla non menzione, e di non avere in
corso procedimenti penali o amministrativi per phpazione di misure di sicurezza o di
prevenzione.

2. | suddetti requisiti devono essere possedusi diita di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione alleeduoa disciplinata dal presente avviso.

3. Inoltre, tenuto conto dell'esercizio dell’att&i di cui all’art. 1, il candidato deve avere
padronanza della normativa che disciplina talevigdtied in particolare conoscenza delle seguenti
materie:

a) ordinamento delle Comunita Montane: organi eifum;

b) bilancio e contabilita;

c) deliberazioni degli Organi collegiali e deteramioni dei Responsabili di Servizio;

d) funzioni piu significative dei principali softwa applicativi (videoscrittura, foglio elettronico,
internet e posta elettronica).

Art. 3
Termini e modalita di presentazione della domanda

1. La domanda di mobilita, redatta in carta semplidenelingua italiana, esclusivamente secondo
lo schema riportato nell'allegato “A” al presentevigo di cui costituisce parte integrante e
sostanziale, deve pervenire alla Comunita Montamdchitisella, Valle Sacra e Dora Baltea
Canavesana, secondo le modalita indicate nel co&matro il termine perentorio delle ore 12:00
del guindicesimo giorno successivo alla data dibtiohzione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, 4" Serie Speciale, di apposiounicato riguardante l'indizione della
procedura di assunzione di cui al presente avviso.

2. | concorrenti interessati, al fine di conosceréeiimine di scadenza per la presentazione della
domanda di mobilita potranno contattare telefonigai®m gli Uffici della Comunita Montana, al
seguente numero telefonico: 0125 78545, oppure itd @ternet della citata Gazzetta:
www.gazzettaufficiale.it, attingendo direttamente gliesto la data di avvenuta pubblicazione del
comunicato di che trattasi.

3. La domanda di mobilita puo essere presentata ceegeenti modalita:

a) in busta chiusa recante, nella facciata estédrnaminativo del mittente e la seguente dicitura:
“Domanda di mobilita per il posto di Istruttore Anmstrativo-Contabile”, consegnata
direttamente all’Ufficio Protocollo della Comunikdontana, ubicata ad Alice Superiore (TO), Via
Provinciale n. 10, dal lunedi al venerdi, dalle @@0 alle 13:00;

b) in busta chiusa recante, nella facciata estérmaminativo del mittente e la seguente dicitura:
“Domanda di mobilita per il posto di Istruttore Anmmstrativo-Contabile”, spedita con
raccomandata a ricevuta di ritorno al seguenteigmti: Comunita Montana Valchiusella, Valle
Sacra e Dora Baltea Canavesana, Via Provincial®nC.A.P. 10010, Alice Superiore (TO). In tal
caso si precisa:

- che non fara fede la data del timbro dell'Uffigimstale accettante, bensi I'ora e la data di
ricevimento presso il suddetto Ufficio Protocollo;

- che la raccomandata postale viaggia ad escluosgsgonsabilita del mittente;

- che I'’Amministrazione non assume alcuna respdligatper la dispersione di domande
dipendente da inesatta indicazione del recapitpaite del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi,asa fortuito o forza maggiore.

4. Alla domanda devono essere allegati:

a) la copia fotostatica integrale e leggibile didocumento di riconoscimento dell'interessato in
corso di validita;

b) la copia fotostatica integrale e leggibile delaima di scuola media superiore posseduto;

c) la copia fotostatica integrale e leggibile deldente di guida categoria “B” in corso di valiit




d) il nulla osta al trasferimento rilasciato datité di appartenenza oppure I'impegno del candidato
a far pervenire, in caso di accettazione della dwlaail nulla osta stesso entro i termini che
saranno stabiliti dalla Comunita Montana;

e) il proprio curriculum vitae;

f) il certificato di servizio rilasciato dall’Entéi appartenenza;

g) gli eventuali altri certificati di servizio rigziati da Pubbliche Amministrazioni;

h) ogni altro documento che [linteressato riterrapartuno produrre che evidenzino le
caratteristiche professionali del candidato.

5. | certificati di servizio dovranno contenere le gegti informazioni:
a) la denominazione e I'indirizzo dell’Ente Pubblidatore di lavoro;
b) I'indicazione dei periodi di servizio maturati;

¢) 'inquadramento giuridico ed economico posseduto

6. Si avverte che le domande presentate in manieraconforme a quanto sopra indicato non
saranno prese in considerazione.

7. La Comunita Montana si riserva, tuttavia, la pasisdbdi regolarizzare eventuali vizi di forma o
di contenuto sanabili.

8. La domanda deve essere debitamente sottoscritena ¢i esclusione. La firma in originale
apposta in calce alla domanda ha validita anchescswttoscrizione di tutte le autocertificazioni e
dichiarazioni sostitutive in essa contenute.

Art. 4

Modalita di selezione
1. Tutte le domande pervenute entro il termine cawi nel presente avviso saranno
preliminarmente esaminate dal Responsabile deliZ&endi Gestione del Personale, ai fini
dell'accertamento dei requisiti di ammissibilitiadiuvato da una Commissione all’'uopo istituita
con atto della Giunta di Comunita Montana.
2. Gli stessi provvederanno ad esaminare i cugiclgdi candidati disponendo di approfondire le
posizioni individuali attraverso colloqui conoseitie di approfondimento delle competenze
possedute con particolare riferimento alle mateweate nell’art. 2, comma 3.
3. Nella scelta del candidato si terra conto, oel complesso, dei seguenti criteri:
a) preparazione ed esperienza professionale geaifiaturata in relazione alla qualifica da
ricoprire;
b) presenza di ulteriori titoli e/o specializzaziorerenti la qualifica da ricoprire;
C) aspetto motivazionale al trasferimento;
d) aver ottenuto ed allegato alla domanda il noksa al trasferimento da parte del’Ente di
appartenenza;
e) possibilita di inserimento ed adattabilita attesto lavorativo;
f) esiti dell’eventuale colloquio sostenuto;
g) essere dipendente di un Ente Locale.
4. L’attivita di esaminazione di cui sopra non da@mungue luogo alla formazione di una
graduatoria. In caso di piu candidati reputati Eiquotra essere costituito un elenco da cui attange
nel caso di impossibilita di instaurare il rappattdavoro con il candidato scelto.
5. L'effettivo trasferimento del candidato e in ©gaso subordinato:
a) alla presa di servizio nel termine fissato d@tmunitd Montana;
b) all’eventuale accertamento dell'idoneita fisadee mansioni da svolgere.
6. Al fine di accertare il requisito di cui al coranb, lett. b), si fa presente che la Comunita
Montana potra sottoporre a visita medica il candidladividuato a seguito della presente procedura
e qualora risultasse l'inidoneita allo svolgimedtdle mansioni da svolgere, anche parziale, o con
prescrizioni, non dara luogo all'assunzione.



7. La selezione sara effettuata anche in presenzm’dnica domanda di trasferimento per la
professionalita ricercata.

Art. 5

Sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
1. Col candidato giudicato idoneo a seguito dgifemmento della procedura di selezione indicata
nell’art. 4, si procedera al perfezionamento delsfgrimento per mobilita volontaria ed alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavatioccui all’art. 14 del C.C.N.L. in data 06.07.1985
s.m.i., a condizione che I'Ente di appartenenzaaalgia concesso, o conceda, entro il termine
stabilito dalla Comunita Montana, il nulla ostatralsferimento stesso, ai sensi dell’art. 30, comma
1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
2. Il concorrente trasferito sara inquadrato gigdathente ed economicamente nel profilo
professionale indicato nell’art. 1, tenuto contdalposizione giuridica ed economica fondamentale
acquisita presso 'Ente di provenienza.
3. Nell'ipotesi di trasferimento di personale proiente da comparti diversi da quello delle Regioni
ed Autonomie Locali, I'inquadramento di cui al comr® sara effettuato sulla base dei seguenti
criteri:
a) sino all’emanazione della tabella di equipanazidi cui all’art. 29-bis del D.Lgs. n. 165/2001,
come introdotto dall'art. 48, comma 1, del D.Lg%-1D.2009, n. 150, la verifica della posizione
giuridica ed economica di inquadramento sara opeetondo la tabella “Allegato “C” — Tabella di
equiparazione del personale: comparti CCNQ 11.@.20
b) al fine di conservare la posizione economicausiig all’atto del trasferimento, I'eventuale
differenza verra corrisposta con assegno ad pawmsomassorbibile con i successivi aumenti
contrattuali od altro istituto previsto dalla cattazione collettiva decentrata integrativa, erogat
con carattere di continuita o per funzioni corrisgenti;
c¢) individuata la posizione giuridica corrispondenterra assegnata la categoria economica che
consenta di limitare al massimo l'importo delleugse assegno ad personam, operando il
raffronto tra la retribuzione fissa percepita (l&ye + indennita del relativo comparto) e quetia i
godimento dei dipendenti degli enti locali (tabedla indennita di comparto).

Art. 6

Trattamento dei dati
1. Ai sensi dell’'art. 13, del D.Lgs. 30.06.2003,196 (“Codice in materia di protezione dei dati
personali”), i dati forniti dai candidati sarannaccolti presso I’Amministrazione della Comunita
Montana per le finalitd di gestione della proceddramobilitd in argomento e dell’eventuale
assunzione in servizio, nel rispetto degli obblidihsicurezza e riservatezza ivi previsti.
2. 1l conferimento di tali dati € obbligatorio amif della valutazione dei requisiti di partecipazo
alla presente selezione, pena I'esclusione daksat
3. | candidati godono dei diritti di cui all’art31del citato D.Lgs. n. 196/2003, tra i quali figura
diritto di accesso ai dati che lo riguardano.
4. Ai candidati e riconosciuta la facolta di acaedegli atti del procedimento selettivo in
argomento.

Art. 7
Norme finali e di rinvio
1. Il Responsabile del Procedimento € l'infrasoriResponsabile del Servizio di Gestione del
Personale che e possibile contattare per ognidipelucidazione al riguardo (tel. 0125 78545),
normalmente il lunedi e il mercoledi dalle ore T6alle ore 17:00 e il giovedi dalle ore 8:30 alle
ore 12:00.



2. Per quanto non espressamente previsto nel peegewiso, si rinvia alla normativa vigente in
materia di assunzioni nelle Pubbliche Amministraziononché al vigente regolamento
sull’organizzazione degli uffici e servizi della @anita Montana.

3. Si avverte che il presente avviso non vincolaltun modo la Comunita Montana, la quale
rimane libera di interrompere la procedura in gaglanomento e, pertanto, di esaminare o meno le
domande pervenute, di disporre o meno I'assunzieh@osto di cui all’art. 1, di procedere o0 meno
alla stipula del contratto individuale di lavora,eventualmente differire a data diversa da quella
indicata il termine di presentazione delle domard& decorrenza dell’assunzione, senza che i
concorrenti possano accampare diritti 0 pretessda, come pretese per indennita o rimborso di
spese, comunque denominate o sostenute, per kcipatione alla selezione e/o per la mancata
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

4. E’ garantita la pari opportunita tra uomini ende per l'accesso al lavoro e lo sviluppo
professionale, ai sensi del D.Lgs. 11.04.200698. 1

Alice Superiore, 20.06.2011

Il Responsabile del Servizio di Gestione del Peakon
Alessandro Ratto



Allegato “A”
Schema di domanda

Oggetto: domanda di mobilita volontaria per la actya, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2
posti di Istruttore Amministrativo-Contabile, catem professionale “C”. Art. 30, commi 1 e 2-bis,
del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.

Alla Comunita’ Montana

Valchiusella, Valle Sacra e Dora Baltea Canavesana
Via Provinciale n. 10
10010 Alice Superiore (TO)

ll/La sottoscritto/a

nato/a )i

codice fiscale pitedzlefonico

Presa visione dell'avviso di selezione per mobilit@lontaria esterna emanato dalla Comunita
Montana Valchiusella, Valle Sacra e Dora Balteagvasana per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Ammimn&tvo-Contabile, categoria professionale “C”, con
la presente inoltra domanda di trasferimento préssutata Comunita Montana, ai sensi e per dli
effetti di cui all’art. 30, commi 1 e 2-bis, dell§s. n. 165/2001 e s.m.i.

Per tale finalita, il /la sottoscritto/a, sottodeopria esclusiva responsabilita, dichiara quaetjuse
(barrare all’occorrenza con una crocetta le casgike interessano e completare le dichiarazioni

richieste):

1 — RESIDENZA: di avere la propria residenza neinQoe di ,
Provincia di , in Via ,
numero civico , C.AP. ;

2 — RECAPITO COMUNICAZIONI: che ogni comunicazioradativa alla presente domanda deve
essere recapitata:

o alla propria residenza sopraindicata.

o al seguente diverso indirizzo: Comune di ,
Via , humeroccivic , C.AP. ;
3 —TITOLO DI STUDIO: di possedere il seguenteltitdi studio
conseguito presso il seguente Istituto Scolastico: :
con sede a , Via ,C.A.P. :
nell'anno scolastico , ceaguiente punteggio: ;
4 — PATENTE DI GUIDA: di essere in possesso deditepte di guida categoria “B”;

5 — AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA: di essere dipdente a tempo indeterminato
della seguente Pubblica Amministrazione in cui hia guperato il periodo di prova:

dal , presso l'ufficio/area ,
con mansioni di

6 — INQUADRAMENTO PROFESSIONALE: di essere inquddrgiuridicamente nella seguente
categoria e/o profilo professionale: , ed
economicamente nella seguente posizione: ,

a far data dal :

7 — NULLA OSTA AL TRASFERIMENTO:

o di essere in possesso del nulla osta al trastetion rilasciato dallAmministrazione di
appartenenza;




o di impegnarsi a far pervenire, in caso di aceéitee della presente domanda, il nulla osta al
trasferimento dellAmministrazione di appartenerezatro i termini che saranno stabiliti dalla
Comunita Montana;

8 — CONDANNE E PROCEDIMENTI PENALI E DISCIPLINARI:

o di non avere procedimenti disciplinari in corsdienon aver avuto procedimenti disciplinari a
proprio carico conclusisi con esito sfavorevole Inedfimi cinque anni; di non aver riportato
condanne penali, anche se beneficiate dalla norziore® e di non avere in corso procedimenti
penali o amministrativi per I'applicazione di misuti sicurezza o di prevenzione;

o di avere i seguenti provvedimenti penali e/o gicari in corso:
9 — ALTRO:

- di accettare incondizionatamente quanto prewdatbavviso di mobilita emanato dalla Comunita
Montana Valchiusella, Valle Sacra e Dora Balteadvasana per la copertura del posto di cui
all'oggetto, nonché le disposizioni per I'accesgh ianpieghi della medesima Comunita Montana;

- di riconoscere ed accettare la facolta della stiddComunita Montana di interrompere la
procedura di mobilita oggetto della presente doraaindqualsiasi momento e che, pertanto, la
stessa Comunita Montana potra esaminare 0 menoreartle pervenute, disporre 0 meno
'assunzione nel posto di cui all'oggetto, procedermeno alla stipula del contratto individuale di
lavoro, eventualmente differire a data diversa dellg indicata il termine di presentazione delle
domande e la decorrenza dell'assunzione, senzal/ehsottoscritto/a possa accampare diritti 0
pretese di sorta, come pretese per indennita corsoldi spese, comunque denominate o sostenute,
per la partecipazione alla selezione e/o per lacatanstipulazione del contratto individuale di
lavoro;

- di acconsentire al trattamento dei dati persaelfidella sottoscritto/a per le finalita e nentami

di cui al succitato avviso di mobilita;

- di essere consapevole della veridicita di quatithiarato nella presente domanda ed essere a
conoscenza delle sanzioni penali per il caso diidiazioni mendaci di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

Infine, il/la sottoscritto/a allega alla presenterénda:

a) la copia fotostatica integrale e leggibile di suo documento di riconoscimento in corso di
validita;

b) la copia fotostatica integrale e leggibile dglaima di scuola media superiore posseduto;

c) la copia fotostatica integrale e leggibile d@lédente di guida categoria “B” in corso di vakqlit

d) il nulla osta al trasferimento rilasciato dailté di appartenenza (qualora posseduto; nel caso
contrario si rammenta di barrare la casella dek@undella presente domanda che fa riferimento
all'impegno del candidato a far pervenire, in cdsaccettazione della domanda, il nulla osta stesso
entro i termini che saranno stabiliti dalla ComariMontana);

e) il proprio curriculum vitae;

f) il certificato di servizio rilasciato dal’Enteéi appartenenza,

g) i seguenti altri certificati di servizio rilasti da Pubbliche Amministrazioni (qualora posseduti

h) i seguenti documenti che evidenziano le caratieine professionali del/la sottoscritto/a (qualor
posseduti):

Luogo , data

Firma




